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Die Position ist besetzt.
Aber die Ergebnisse bleiben aus?

Unternehmen investieren viel und verlieren noch mehr:
Die Stelle ist zwar besetzt, aber der erwartete Impact
bleibt aus. Die Resultate ebenso. Wer kennt das nicht:

Fachlich starke Kandidaten, aber ohne Wirkung
Exzellent auf dem Papier, aber nicht in der Realitat
Irritation und Konflikte, weil die Kultur nicht matcht
Wochen des Stillstands oder Rlckschritts
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Wir nennen das: The Impact Gap

The Impact Gap bezeichnet die Llcke zwischen der
Platzierung einer Fuhrungskraft und dem Impact auf
Resultate. Studien bestatigen, was in keinem anderen
Prozess eines Unternehmens akzeptabel ware:

40 % aller Neubesetzungen erfiillen nach 12 Monaten
hicht die Erwartungen oder sind bereits gescheitert.

Was wirklich zahlt: executive impact®

EO Executives hilft lhnen, Flihrungskrafte nicht nur zu
finden, sondern sie wirksam zu machen. Wir arbeiten mit
Entscheidern, die unter Druck stehen, die Verantwortung
tragen und ein Fihrungsteam brauchen, das auch in
schwierigen Phasen Resultate erzielt.

Gerade in Transformations-, Wachstums- oder

Veranderungssituationen agieren wir als Sparrings-
partner auf Augenhdhe fur Klienten und Kandidaten.
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Denn echter Impact neuer Fihrungskrafte ist kein Zufall.
Er ist das Ergebnis eines strukturierten Prozesses vor und
(ganz wichtig!) auch nach dem Placement.

Nicht das Stellenprofil steht im Zentrum, sondern das
Impact-Profil™, welches alle 12 Impact Dimensionen
neuer Fuhrungskrafte bertcksichtigt.

Wie wir arbeiten

Es geht nicht nur um die Platzierung.
Was wirklich zahlt, ist die Wirkung,
die sich daraus ergibt.

Unsere Berater bringen ein tiefes Branchenverstandnis
sowie eine herausragende Expertise im Executive Search
mit. Viele waren selbst in leitenden Funktionen tatig und
haben erlebt, worauf es in der Realitat ankommt. Sie
platzieren Kandidaten und ermdglichen Resultate.

@ Impact-Profil™ statt Stellenprofil
Lebenslaufe zeigen die Herkunft. Stellenprofile
beschreiben den Rahmen. Erst ein Impact-Profil™
definiert, worauf es wirklich ankommt.

@ Impact auf Resultate
Es ist die Grundlage fir alle Prozessschritte:
fur die Suche, Auswahl, Entscheidung und fur
die Begleitung nach dem Start.

@ Die 12 Impact Dimensionen
Ein strukturiertes Framework, das die Wirkung
von Fuhrungskraften planbar und Uberprifbar
macht — vor und nach der Besetzung.
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Die 12 Impact Dimensionen

Wenn der Impact ausbleibt, ist es nie Zufall, sondern Diagnostikversagen.
Jede Fehlbesetzung hatte dann ausnahmslos einen blinden Fleck in mindestens
einer der 12 Impact Dimensionen.
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EO 12 Impact Dimensions for Perfect Matches Across Every Level of Leadership
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Unsere Arbeit beginnt ausnahmslos mit der richtigen
Auswahl: Schnell, transparent, wirkungsorientiert

Auf Basis des Impact-Profils™ identifizieren wir gezielt
Personlichkeiten, die in Ihrer konkreten Situation die
erforderliche Wirkung entfalten kdnnen.

In vielen Fallen liefern wir vier Kandidaten in vier Wochen
mit hochster Passung, gerne inklusive eines ,Challengers”,

@ der bewusst neue Perspektiven einbringt.

Unsere branchen- und funktionsspezifischen Kandidaten-Pools
ermoglichen in vielen Fallen einen schnellen Einstieg kombiniert
mit gezielter Direktansprache uber alle relevanten Kanale.

Alle Kandidaten prasentieren wir in executive intro®, unserer

digitalen Plattform: multimedial, vergleichbar, impact-fokussiert.
Transparent fur alle am Entscheidungsprozess beteiligten Personen.

CAMPAIGN DETAILS

Il Backgreunsd & Requrements @
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Impact Advisory nach dem Placement

Entscheidend ist nicht nur, wer kommt, sondern wie schnell Wirkung entsteht. Weil viele
neue FUhrungskrafte genau hier scheitern, endet unser Beitrag nicht mit dem Placement.

Es endet mit der Post-Placement-Begleitung, um das Impact Gap gar nicht erst entstehen
zu lassen. Grundlage dafir ist das Impact-Profile™ und die 12 Impact Dimensionen.

B Preboarding & Onboarding

Gezielte Vorbereitung entlang erwarteter Wirkung und realem Profil

Time to Productivity

Impact Reviews

Executive Coaching

v
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Framework mit Fokus auf sichtbare Ergebnisse in den ersten Wochen
RegelmaBiges Sparring mit dem Kunden und der neuen Flihrungskraft

Auf Wunsch: Individuell, pragmatisch, wirkungsorientiert

Ihre Vorteile

Sichtbare Ergebnisse in den
ersten 6, 12 oder 24 Monaten

Klarere Entscheidungen
schon im Auswahlprozess

96% Retention Rate unserer
Kandidaten nach 12 Monaten

Flhrungskrafte, die nicht
nur passen, sondern liefern
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Der nachste Schritt

Flir Fihrungsteams, die Wirkung entfalten und Resultate liefern:
Erleben Sie, wie Wirkung planbar wird. In einem 60-Minuten-Gesprach
entwickeln wir gemeinsam ein Impact-Profile™ fur eine Ihrer Fihrungs-
positionen. Unverbindlich. Klar. Wirkungsvoll.

Erstgesprach vereinbaren

Kontaktieren Sie einen unserer Berater
oder besuchen Sie unsere Website:

eoexecutives.com/berater 7
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Results through people EO Executives
Erfolg entsteht durch Menschen. Flhrungskraften (Mmﬁdtf‘ﬂ%Mbt”)
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